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- cQUé aprenderemos hoy?

1

- Desarrollar
‘competencias
interculturales

2

Afrontar el
choque
- cultural

3

Gestionar
- nuestras
‘emociones

'

‘Resolver
| conflictos‘




Piensa, empareJa.+e \'
_ compmr‘\'e -

Incluso cmtes de que comience oficialmente
“vuestra participaciéon en la emocionante aventura
Erasmus, ya habréis iniciado vuestro viagje de
aprendizaje. Por ejemplo, habréis adquirido
habilidades para participar en procesos de
~ seleccion y para organizar vuestro vigje...
- Bs p05|ble gue no sedis plenamente conscientes
de todas las cosas importantes que habéis
'_oprendido mientras os preparabais para este
| progecto Por eso, seria beneficioso dedicar unos
minutos a reflexuonar y plosmorlo por escrlto '

.




 Piensa, empm‘er\'e \.'
e compa.\r‘\'e

 Dividid un folio en cuqtro partes o tomad

cuatro notas adhesivas de diferentes

colores. Debéis escribir individualmente en
ellas: 4@. = s

e Un dibujo de ti mismo- o algo que te =
- represente | . =
e« Cémo imaginas tu destino Erasmus.
~* Por que elegiste partlapar en Erosmus
e Tus expectativas.

Fmolmente comentod el resultado






T es+ de cwdadama |n+ercu\+vra\ <
La mterculturolldad sugmflco cceptar la dlver5|dad disfrutaria y. aprender de ' '\\;

“ella. Nos permite mezclar nuestras diferencias para crear una expernencuo AN\

“mds hermosa e intensa de nuestras vidas. . L
- Celebramos lo que nos hace uUnicos y tambiéen o que nos une, porque cada
persona y cada cultura contrlbuye a hacer.una comunldod mads fuerte y

vibrante. -

COUNCIL OF EUROPE

g =/ (OUNCILOFEUROPE [ T e %

CONSEIL DE L'EUROPE

Pon a prueba tus 'habilidqdes_ para IOgrar_ estos objetivos -de_'nu'estro | \
“comunidad mtercultural o : | | | i
https [/ wWww. coe. mt/es/web/ lnterculturolatles/ mterculturol cutlzenshlp test#1

(700N A


https://www.coe.int/es/web/interculturalcities/intercultural-citizenship-test#1
https://www.coe.int/es/web/interculturalcities/intercultural-citizenship-test#1




W-Curve Modeel YA %

1. Luna de miel

Al principio, todo es una novedad y os
sentiréis super emocionados. Es la

fase de conocer gente nueva y

-descubrir todas las oportunidades

'~ queos espercm

' _ 2. Ohoque cuH-um.\

Después de la emocion inicial, la

‘realidad empieza a golpear. Puede que |

0s sintdis un poco solos o abrumados
al ver que el lugar no es exactamente
- como imaginabais. |

5

3. Ajuste inicial . |
Y K

“Esta es la parte donde empezd_is_ a

acostumbraros a I"q_ vida escolar, a
manejar mejor vuestras clases y a

socializar mds, encontrcndo ‘Un huevo
 sentido de normalidad.

4. Acep-\—acién e integracion

Finalmente, empezaréis a sentir que
realmente perteneceis al lugar. Construiréis
relaciones mds fuertes, participaréis mds en
actividades y realmente empezareis a sentir
como "casa” el nuevo colegio o instituto.



'Pﬂmems lmpresmhes 1/2

En grupos pequenos compartld como
pueden ser los primeros dias en el pais
‘anfitrién. - Podéis centraros en las
siguientes dreas: iy
e Familia o residencia: Estructura y
dindmica . del Iugor cuales son las
 reglas de la casa, etc. |
e - e Escuela: Coémo serd el prlmer dICI
'\ - - transporte, libros, etc. "~ -
- s Comunidad local: El barrio donde
podrlals vivir, negocios cercanos, qué
se puede hacer, a dénde se puede ir.




@ anems lmpresmnes 2/2

Q

=

'Las |mpre5|ones que nos formamos sobre las personas estcm muy

_influidas por los estereotipos que tenemos sobre los diferentes grupos
sociales. Un estereotipo es un conjunto de creencuas sobre Ias

caracteristicas que forman un grupo social.

Los estereotipos nos llevan a simplificar el conocnmlento de la realidad al -
eliminar los matices y ordenar el mundo en categorias. v
Por ejemplo, si creemos que los jovenes son rebeldes, no dedicaremos

tiempo a pensar en los casos individuales que nos afecten, sino que

supondremos que TODOS los jévenes comparten dicha caracteristica.

¢Cudal crees que es el estereotipo mds comun del

pais que vas a vusntor? ¢Y de nuestro pais?

D e 0/)05



¥t de agyuda frente a los
estereotipos

? d Cada persona es dlstmta
- d Sin ethuetas todos SOMOS personas.
. d Antes de juzgar empatlza

Paro plenso g avanzo no te estanques



&Y ahoya qué hacemos?

“Aqui tenemos un ejercicio" para gue os
~imaginéis distintos escenarios (conflictos,
“emociones, decisiones, logros, equivocos,
etc.) que podrian suceder durante vuestro
proyecto Erasmus. |

- Cada uno comportlro qué harla en esas -

sﬂuauones






iy

.
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- TeymOmelvro emocional

T chmotesientesho?



213
- TermOmetvo emocional

No es facil yespondey a \a

pregunta antexioy. L

° Comencemos poy definiv
estas emociones basicas
en. gwpo.  Después

elegiremos  cva& nos

 Yepresenta mas hoy.



303
~ Tefmometvo emocional

; »
&’
| tativa

— _

OQUé cYeeg qUe uas | a |
sentiv en las distintas

encontyar en tu pais de
deghifie? = = - .o
€lige al menos dos Yy

~ explica el porgué.



'Pednr a.\{uda

.Vamos a pensar juntos!

e ;DéNnde podriais encontrar mformocuon

' conflable Si necesutals oguda?

. ¢QU|enes oS pueden apoyar si os
encont-rals en una situacion dificil?

o ¢Como podels manteneros seguros y
‘saludables en vuestra nueva comunldod

Iocol?



.




Pava compyendey un
conflicto, reconoce lo que no

’ o .
estz a simple vista.

e algo comin en las
= \re\a.cmnes ew\-re pe\(sonws
s Se h‘w\-a de emociones \
sewhmevv\'os m—\'ehsos
> . Apmrece cuamdo = \na\'
e d.esacuerdos por dus—hnhs

= m—\—ereses, | necesl dades, -

o deseos O \m\ores



Observa

CCOMO e Reconoce el conflicto: Acepta cuando algo no funcuono bien, ya

sea personal o socialmente.

3 POdemos « Identifica las partes implicadas: Es crucial definir quiénes estdan

- involucrados y cémo contribuyen al conflicto.

‘ . | e Fomenta el didlogo: Es esencncl estar dlspuesto a escuchar y a
reso Uer =  buscar soluciones en conjunto. - - - .
, . :' =

' e e = e Reconoce la humanidad ~en los demas: Considera las
CO “‘ﬁ |C+OS‘ ) ~ circunstancias, motivaciones y sentimientos de cada persona.
o : . ’ - . o

* Practica la empatia: Trata de comprender la realidad y los
sentimientos de los demds, aunque no los compartas. |
e Desarrolla habilidades de escucha activa: Escucha con atencion y
-sin prejwcnos para comprender verdaderamente al otro. |
~ e Sé asertivo: Expresa tus oplnlones g necesidades de manera clara
y respetuosa. " _
e Aprende a renunciar: Se flexible y mantente dlspuesto a ceder-
~ para alcanzar una solucién justa. . |
~ e Busca el consenso: Trabaja en equupo para encontrar opaones
que satisfagan a todas las partes.




Esh\os d.e comumcamon fv‘en—\'e a confhc*os

Agresivo " ,;‘, -

“.y t0 mds”

e Conducta verbal: Palabrotas, |
‘lenguaje abusivo, amenazas

directas.

e Conducta no verbal: Cara y
amenazadores,
movimientos o inclinaciones

gestos

demasiado cerca, voz muy
alta e = 'interrupciones
| frecuentes

¢ Rol en los confllctos Con

~amenazas Y ataques,

siempre buscando ganar a

expensas del otro.

Pasivo

“Vale, lo que tu digas”.

e Conducta verbal: Da excusas
o se calla, palabras de
relleno, quita importancia.

¢ Conducta no verbal: Poco

contacto visual, cabizbajo,
encoge el cuerpo, voz debil.
e Rol en los

Evitando, ignorando o

dejando los problemas: para

otro momento, siempre

cediendo para que el otro

gane.

ASerH vo

. Conduc_to
directo, respeta al otro usando

conflictos:

o

Respeto tu opinién y pienso que

verbal: Len'guoje :

"yo" y "nosotros”,
alternativas,

propone
expresa SUS

‘deseos y opiniones.

Conducta no verbal: Postura
relajodo y firme, voz fuerte y

~ que se oiga, mlrodo directa o

los ojos. |
Rol en los conflictos:
Afrontando el problema cuando
sucede, negociando para llegar
a una solucidén en la que ambas
partes ganen.




 cQUé respuesta eligivias?

Agvesivo & = ‘Pasivo
-~ Llegas tarde a una cnta y te dicen: “Eres un desostre go podrlos ser puntuol”
Que haces? | | |
1) No dices nada y te pones colorado/a.
- 2) Dices: “M_ir‘a quién habla! éQOé sdbrés tu de ser‘punt'udl?”

3) ches “Dusculpo he tenido un problema y por eso me he retrosado No volverd a
ocurrir. Tampoco es necesarlo que me hables asi” |



cQUé vespuesta eligivias?

. Agv’esiuo 4gSE  Pasivo

~ Te levantas mds temprano que tu familia y quieres desayunar. Quieres hacerte una
‘tostada pero no sabes dénde estd el tostador. El padre de tu familia de acoglda se
‘levanta y acude a la cocuna Te pregunta si tienes algun problema.
¢Qué haces? e | | e ‘
1) Dices: “No me pasa nada” y te vas de la cocina porque te da mucha verguenzo

2) ches “Perdona que te haya despertado. Es que queria hacerme eI desaguno y no
sabia dénde estaba el tostador ¢Me puedes ayudar?”. | | --

3 _3) No dices nada, pero le echas un_a mirada de fdstidiopor haberte sorprendid_o yte
vas. ' ' ' ' ' |



GQue Tespues‘\’a ethaS”

Agv’esmo Sul. 'Pasiuo

-~ Tu companero/a |tollano/a que vive contlgo y con la fomllla de ocoglda de ambos,
tiene la musuco mug alta y te estd molestcmdo | |

Dices: “¢Te |mportar|a bajar un poco la musica? Es que quusuera dormlr un rato y no
| puedo. Gracias.” . '

¢Agresiva, pasiva o asertiva?



Que Tespues‘\’a ethaS”

Agv'eswo y- = 'Paswo

=fs tu primer dia de clase en el centro escolar de tu pals de destino. No sabes donde
sentarte g te aproxumas a dos companeros/os que estan cuchlchecmdo y mlrandote

cQue horu’os?



GQue Tespues‘\’a ehgnrfas”

Agv'eswo Sul. 'Pasiuo

=R fomllla de acogida te pone para cenar pollo con brocoln Te enconto el pollo pero
no soportas el brocolu ' |

Dices: “Ni mUertqme como ese brécoli. jEstd asqueroso!”

cAgresiva, posiva o asertiva?



Que Tespues‘\’a ethaS”

Agv'eswo y- = 'Paswo

-~ Te-' dan de :comer Czernind: sopa de sangre de pato (Pblonio):

Dices “Lo siento de verdad, pero no estoy acostumbrado a comer este tupo de sopas
y, por el momento, creo que me puede sentar mal”. |

éAgresivo, posiva o) a;sertiva?



Gﬁa\oens pensado en o+ras
sHvaciones?
Pensod por grupos sutuacuones que tengdis
que enfrentar en vuestro pais de des_tlno.

- Ensayad un didlogo para representarlo:

¢Qué tipo de respuesta estamos dando?

Ag\resiua e "Pasiua






‘:'P|ensa empareJa+e \| |
i compaﬁ'e -




 Piensa, empareJa+e \.'
€O mpa.\r‘\'e

~« ¢COmo crees que te vas a sentir en tu pais d&
‘ ocogldo‘P :Crees que vas a echar mucho de menos a tu
familia y <:am|g<:|s/os’> | . “
e :Crees que a pesor de todo te vas a poder adaptar
| blen‘? :
¢Cual crees que es el mejor consejo para adaptarte al _
nuevo pals de los que te ofrecen en el vudeo’-’ ¢Alguno |
Ilevo pensado un plato tlplco que preparar o algun

~ detalle concreto de Espcma‘?

Por ultimo, ¢Que crees que te va a resultar mds dlflClI‘?






- Documentacion g resolucibnde .

\ ~ problemas en destino it

Documentacion = | ~ Problemas en destino
- DNI/ Pasaporte e - Protocolo =
\ / ~ Tarjeta sanitaria =~ | ~ Contactar con responsables en destino .
S s | Informe medico sobre cerrado | Confiar en. familia y centro de acogida
'-\ ; - | : e Mantener la calma %




Y antes de concluir o
= Carta all "yo' futuro S

Os invitamos a escribir una carta a vuestro yo
del futuro. Podéis - reflexionar sobre vuestras
expectativas, suefios y sentimientos actuales, y
pensar en un reto (positivo) para esta
experiencia.... | = |
Guardad estas cartas y leedlas al finalizar la _
estancia Erasmus. Es una oportunidad para ver
cudnto habéis crecido y aprendido durante esta
experiencia. -

X



&:}@ / Conclusiones

% | e« Aprende a reconocer tus emociones y a responder de manera
: ‘adecuada a ellas. Esto te ayudard a adaptarte mejor a Ios cambios y a

| » | disfrutar plenamente de tu experlenao
7| e Aprovecha al mdximo tu estancia en e extranjero. Participa en

b

e Vive cada momento de tu experiencia Erasmus con entusiasmo y
apertura Desde la comida hasta la musica y las amistades, cada
elemento es una oportunldod para crecer y crear recuerdos que duraran
toda IO vida.

| ~actividades y establece conexiones valiosas que enriquecerdn tanto tu -
= _Vida_ocodémica como personal. | e e
e 'Sumérgete en las nuevas culturas que encuentres. Observo pregunta
-y participa en tradiciones - locales, opreaor dlverscs perspecﬂvos
culturales ampliard tu vision del mundo. | =



\bm.cms por su a—\-encnon\

EXCELENCIA
INMOVACIOM
SOSTEMIBILIDAD

'

- = SERVICIO ESPANOL PARALA
INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION






